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OPPORTUNITÀ EUROPEE PER I GIOVANI 
 

Olimpiadi ClimateScience 2023 
 

Obiettivi 

 

Le Olimpiadi delle Scienze Climatiche sono una competizione studentesca con la finalità di 

trovare possibili soluzioni al cambiamento climatico Le Olimpiadi si svolgeranno online e 

saranno suddivise in quattro round:  

1. Qualificazione - La fase di qualificazione consiste in un quiz online da 25 minuti. I 

partecipanti dovranno rispondere a 10 domande a risposta multipla. Chi risponderà 

correttamente a 8 o più domande, passerà ai quarti di finale. 

2. Quarti di finale - La fase dei quarti di finale consiste in un quiz online da 25 minuti. I 

partecipanti dovranno rispondere a 15 domande approfondite a risposta multipla. Chi 

risponderà correttamente a 13 o più domande nei quarti di finale, passerà alle Semifinali. 

3. Semifinali - Le semifinali si concentreranno su tre temi centrali ai quali corrispondono 9 

argomenti:  

a) Energia - Energia Pulita, Trasporto Sostenibile, industria; 

b) Sviluppo - Sviluppo sostenibile, Economia Sostenibile, Economia Circolare; 

c) Sistemi Naturali - Agricoltura Sostenibile, Biodiversità, Risorse Idriche.  

I semifinalisti riceveranno i loro argomenti 10 giorni prima delle Semifinali così da avere il 

tempo necessario per svolgere le ricerche. Progetto: I partecipanti riceveranno dei problemi 

complessi basati su uno dei temi elencati sopra, e dovranno scrivere un progetto di 1000 

parole in 3 ore che sia socialmente equo, realistico, realizzabile economicamente e 

attuabile in tempi brevi. È consentita la ricerca in rete. 

4. Finali - I finalisti riceveranno un problema globale complesso e dovranno scrivere un 

progetto di 3000 parole per risolvere il problema in questione. Successivamente, 

esporranno le loro soluzioni in una presentazione di 20 minuti giudicata da eminenti 

scienziati, innovatori e politici. 

 

I vincitori vinceranno un premio in denaro o un viaggio sponsorizzato a Dubai durante la 

Conferenza delle Nazioni Unite sui cambiamenti climatici, COP28. 

Registrati ora 

 

Candidati ammissibili 

 

Le CSO23 si suddividono in tre fasce d'età:  

1. Sotto i 16 anni; 

2. 17-19 anni; 

3. 20-25 anni.  

 

Indipendentemente dall'età, i partecipanti gareggiano nelle stesse qualificazioni e risolvono lo 

stesso tipo di problemi. Tuttavia, saranno a confronto solo partecipanti nella loro fascia d'età. 

https://climatescience.org/it/olympiad
https://docs.google.com/document/d/1QJaIKQEADyNJrMrycmS8mhYjXnbbqyjkOOK6SF_d9XI/edit
https://docs.google.com/document/d/1QJaIKQEADyNJrMrycmS8mhYjXnbbqyjkOOK6SF_d9XI/edit
https://docs.google.com/document/d/1_kJMeIlGC4jVMBdqcN6Uy0XyYO9bW9_nKMwrgiS9isE/edit
https://account.climatescience.org/signup?redirect=https%3A%2F%2Folympiad.climatescience.org%2Fsignup
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Questo significa che verranno attribuiti punteggi alle tre fasce in modo indipendente, 

standardizzando i punteggi all'interno di ciascuna di esse. 

I semifinalisti, i finalisti e i vincitori saranno coloro con il punteggio standardizzato più alto. In 

questo modo si garantisce un confronto equo indipendentemente dall'età. 

 

Scadenza: 10 maggio 2023 
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Youth4Regions: Il programma per aspiranti giornalisti. 
 

Youth4Regions è il programma della Commissione Europea che aiuta studenti di giornalismo 

e giovani giornalisti a scoprire cosa sta facendo l'UE nella loro regione. 

 

Il programma offre 

 

• Formazione sul giornalismo e sulla politica regionale dell'UE; 

• La possibilità di ricevere tutoraggio da giornalisti affermati del paese di appartenenza;  

• Lavorare fianco a fianco con giornalisti rinomati durante la Settimana delle Regioni e delle 

città dell’UE;  

• Visite della sede mediatica dell'UE e delle istituzioni dell'UE; 

• L'opportunità unica di partecipare come giornalista ai viaggi stampa della Commissione 

europea negli Stati membri; 

• Spese di alloggio, vitto e viaggio a carico della Commissione europea. 

 

Tutti i 33 candidati selezionati saranno invitati a Bruxelles per partecipare al programma 

Youth4Regions durante la settimana delle regioni dell'UE (7 - 13 ottobre 2023). 

 

Candidati ammissibili 

 

Possono candidarsi i giovani tra i 18 e i 30 anni, cittadini di uno Stato UE o di un Paese della 

politica di vicinato, che dimostrino di avere interesse per le realizzazioni della politica regionale 

dell’UE nel proprio Paese e abbiamo un’esperienza lavorativa come giornalista (fino a due anni 

di esperienza) o una laurea in giornalismo o stiano studiando per conseguirla. Non possono 

presentare candidature i giovani che abbiano già partecipato alle precedenti edizioni di 

Youth4Regions. 

 

Come presentare le candidature 

 

Compilare il modulo online ed inviare un breve articolo (2500-6250 caratteri), una foto o un 

breve video reportage (2-3 minuti) raffigurante un progetto cofinanziato dal Fondo europeo di 

sviluppo regionale (tra cui Interreg) o dal Fondo di coesione.  

I contributi sono accettati in tutte le 24 lingue ufficiali dell'UE. Tuttavia, in caso di contributi 

video è richiesto un breve riassunto scritto in inglese. I risultati della selezione saranno 

disponibili il 15 agosto 2023. 

 

Scadenza: 11 luglio 2023 

 

https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communication/partnership-with-media/youth4regions_en
https://europa.eu/regions-and-cities/


 

5 
 

Tirocini Frontex 

 

Obiettivi 

 

Frontex - l'Agenzia europea della guardia di frontiera e costiera - sostiene gli Stati membri 

dell'UE e i paesi associati Schengen nella gestione delle frontiere esterne dell'UE e nella lotta 

alla criminalità transfrontaliera, è una delle agenzie più dinamiche e in rapida crescita. A breve 

diventerà ancora più grande, infatti è in fase di definizione il primo gruppo di agenti in Europa, 

il Frontex Standing Corps. Le guardie di frontiera e costiere di Frontex, grazie all'addestramento 

dei migliori professionisti e all' utilizzo delle più moderne tecnologie, saranno pronte ad 

affrontare le sfide di domani alle frontiere, contribuendo a garantirne il corretto funzionamento. 

Il programma di tirocinio di Frontex offre a candidati altamente motivati provenienti da una 

vasta gamma di esperienze formative e professionali, l'opportunità di acquisire un'esperienza 

pratica di cooperazione nel campo delle frontiere esterne dell'Unione europea, acquisire 

conoscenza dell'Unione europea, delle sue istituzioni e attività e mettere in pratica le 

conoscenze acquisite durante gli studi o al lavoro.  

 

• Il tirocinio di cinque mesi sarà retribuito (1.252 euro al mese) e inizierà il 1° marzo o il 1° 

ottobre. 

• Possibilità di fare esperienza in un contesto dinamico e stimolante unico nel suo genere; 

• Un ambiente di lavoro multiculturale e diversificato; 

• Orario di lavoro flessibile; 

• Sede principale nel centro di Varsavia. 

 

Candidati ammissibili 

 

• Laureati in possesso di un titolo di studio conseguito in uno Stato membro dell'UE da 

almeno tre anni (minimo un bachelor); 

• Avere un'ottima conoscenza (livello C secondo il Quadro comune europeo di riferimento per 

le lingue) di due lingue ufficiali dell'UE, una delle quali deve essere una lingua procedurale: 

inglese, francese o tedesco. L'inglese è la lingua di lavoro di Frontex; 

• Fortemente motivati, impegnati, desiderosi di imparare e dinamici; 

• Aperti a lavorare in un ambiente multiculturale; 

• Interessati a Frontex e alla metodologia di lavoro, e desiderosi di contribuire con un nuovo 

personale punto di vista. 

 

Come presentare le candidature 

Frontex offre fino a 60 tirocini retribuiti all'anno attraverso il Blue Book Traineeship Programme. 

Si raccomanda di non dimenticare di indicare Frontex come opzione preferita! 

 

Scadenza: 31 agosto 2023 

 

https://frontex.europa.eu/careers/traineeships/about/
https://frontex.europa.eu/
https://traineeships.ec.europa.eu/

