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OPPORTUNITÀ EUROPEE PER I GIOVANI 
 

Programma per Giovani Professionisti alla Banca Mondiale 
 

Obiettivi 

Il Programma per Giovani Professionisti (WBG YPP). è un programma biennale che prevede la 

formazione dei dirigenti prima di un contratto di lavoro quinquennale con la Banca Mondiale, 

l'IFC o il MIGA. 

I giovani professionisti (YP) saranno selezionati da tutto il mondo con diversi background 

universitari e professionali e parteciperanno al programma nella sede di Washington, dove 

affronteranno una formazione intensiva sul posto di lavoro e in aula. 

 

Candidati ammissibili 

 

Il programma è rivolto a persone altamente qualificate e motivate, esperte in settori rilevanti 

per le operazioni del Gruppo Banca Mondiale, quali economia, finanza, istruzione, sanità 

pubblica, scienze sociali, ingegneria, pianificazione urbana, agricoltura, risorse naturali, 

comunicazione, tecnologia dell'informazione, risorse umane e finanza aziendale. 

I requisiti minimi per essere ammessi al Programma per giovani professionisti sono i seguenti: 

• Essere nati il 1° ottobre 1991 o successivamente;  

• Avere un master o un dottorato di ricerca; 

• Essere specializzati in un settore rilevante per le aree di business del programma YPP; 

• Dimostrare di aver maturato un'esperienza professionale rilevante o di aver proseguito gli 

studi a livello dottorale; 

• Parlare correntemente l'inglese; 

 

Application Checklist 

 

• Curriculum/CV;  

• Credenziali accademiche - Diploma, certificato di laurea; 

• 1 breve saggio; 

• Breve sintesi del lavoro di tesi di laurea o di dissertazione (per i candidati della Banca 

Mondiale, solo se applicabile) 

• 3 Raccomandazioni professionali o accademiche - Le raccomandazioni saranno richieste 

via e-mail durante la fase di screening dell'idoneità. 

 

I colloqui saranno condotti in un formato ibrido (virtuale e di persona) e potranno includere: 

✓ Colloquio pre-registrato (su Hirevue); 

✓ Colloquio dal vivo con una commissione; 

✓ Un assessment center, in cui vi sarà chiesto di partecipare a esercizi individuali e di gruppo; 

https://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships/young-professionals-program
https://www.worldbank.org/
https://ifc.org/
https://ifc.org/
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✓ Test finanziari a tempo su computer (candidati IFC). 

I candidati invitati al colloquio riceveranno maggiori dettagli man mano che il processo andrà 

avanti. 

 

Apertura delle candidature dal 3 luglio al 31 luglio. 
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Tirocini Frontex 

 

Obiettivi 

 

Frontex - l'Agenzia europea della guardia di frontiera e costiera - sostiene gli Stati membri 

dell'UE e i paesi associati Schengen nella gestione delle frontiere esterne dell'UE e nella lotta 

alla criminalità transfrontaliera, è una delle agenzie più dinamiche e in rapida crescita. A breve 

diventerà ancora più grande, infatti è in fase di definizione il primo gruppo di agenti in Europa, 

il Frontex Standing Corps. Le guardie di frontiera e costiere di Frontex, grazie all'addestramento 

dei migliori professionisti e all' utilizzo delle più moderne tecnologie, saranno pronte ad 

affrontare le sfide di domani alle frontiere, contribuendo a garantirne il corretto funzionamento. 

 

Il programma di tirocinio di Frontex offre a candidati altamente motivati provenienti da una 

vasta gamma di esperienze formative e professionali, l'opportunità di acquisire un'esperienza 

pratica di cooperazione nel campo delle frontiere esterne dell'Unione europea, acquisire 

conoscenza dell'Unione europea, delle sue istituzioni e attività e mettere in pratica le 

conoscenze acquisite durante gli studi o al lavoro.  

• Il tirocinio di cinque mesi sarà retribuito (1.252 euro al mese) e inizierà il 1° marzo o il 1° 

ottobre. 

• Possibilità di fare esperienza in un contesto dinamico e stimolante unico nel suo genere; 

• Un ambiente di lavoro multiculturale e diversificato; 

• Orario di lavoro flessibile; 

• Sede principale nel centro di Varsavia. 

 

Candidati ammissibili 

 

• Laureati in possesso di un titolo di studio conseguito in uno Stato membro dell'UE di almeno 

tre anni (minimo un bachelor); 

• Avere un'ottima conoscenza (livello C secondo il Quadro comune europeo di riferimento per 

le lingue) di due lingue ufficiali dell'UE, una delle quali deve essere una lingua procedurale: 

inglese, francese o tedesco. L'inglese è la lingua di lavoro di Frontex; 

• Fortemente motivati, impegnati, desiderosi di imparare e dinamici; 

• Aperti a lavorare in un ambiente multiculturale; 

• Interessati a Frontex e alla metodologia di lavoro, e desiderosi di contribuire con un nuovo 

personale punto di vista. 

 

Come presentare le candidature 

Frontex offre fino a 60 tirocini retribuiti all'anno attraverso il Blue Book Traineeship Programme. 

Si raccomanda di non dimenticare di indicare Frontex come opzione preferita! 

 

Scadenza: 31 agosto 2023 

https://frontex.europa.eu/careers/traineeships/about/
https://frontex.europa.eu/
https://traineeships.ec.europa.eu/

