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OPPORTUNITÀ EUROPEE PER I GIOVANI 
 

Tirocini Frontex 

 

Obiettivi 

 

Frontex - l'Agenzia europea della guardia di frontiera e costiera - sostiene gli Stati membri 

dell'UE e i paesi associati Schengen nella gestione delle frontiere esterne dell'UE e nella lotta 

alla criminalità transfrontaliera, è una delle agenzie più dinamiche e in rapida crescita. A breve 

diventerà ancora più grande, infatti è in fase di definizione il primo gruppo di agenti in Europa, 

il Frontex Standing Corps. Le guardie di frontiera e costiere di Frontex, grazie all'addestramento 

dei migliori professionisti e all' utilizzo delle più moderne tecnologie, saranno pronte ad 

affrontare le sfide di domani alle frontiere, contribuendo a garantirne il corretto funzionamento. 

 

Il programma di tirocinio di Frontex offre a candidati altamente motivati provenienti da una 

vasta gamma di esperienze formative e professionali, l'opportunità di acquisire un'esperienza 

pratica di cooperazione nel campo delle frontiere esterne dell'Unione europea, acquisire 

conoscenza dell'Unione europea, delle sue istituzioni e attività e mettere in pratica le 

conoscenze acquisite durante gli studi o al lavoro.  

 

• Il tirocinio di cinque mesi sarà retribuito (1.300 euro al mese) e inizierà il 1° ottobre 2024. 

• Possibilità di fare esperienza in un contesto dinamico e stimolante unico nel suo genere; 

• Un ambiente di lavoro multiculturale e diversificato; 

• Orario di lavoro flessibile; 

• Sede principale nel centro di Varsavia. 

 

Candidati ammissibili 

 

• Laureati in possesso di un titolo di studio conseguito in uno Stato membro dell'UE da 

almeno tre anni (minimo un bachelor); 

• Avere un'ottima conoscenza (livello C secondo il Quadro comune europeo di riferimento per 

le lingue) di due lingue ufficiali dell'UE, una delle quali deve essere una lingua procedurale: 

inglese, francese o tedesco. L'inglese è la lingua di lavoro di Frontex; 

• Fortemente motivati, impegnati, desiderosi di imparare e dinamici; 

• Aperti a lavorare in un ambiente multiculturale; 

• Interessati a Frontex e alla metodologia di lavoro, e desiderosi di contribuire con un nuovo 

personale punto di vista. 

 

 

 

 

https://frontex.europa.eu/careers/traineeships/about/
https://frontex.europa.eu/
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Come presentare le candidature 

 

Frontex offre fino a 60 tirocini retribuiti all'anno attraverso il Blue Book Traineeship Programme. 

Si raccomanda di non dimenticare di indicare Frontex come opzione preferita! 

 

Scadenza: 31 gennaio 2024

https://traineeships.ec.europa.eu/
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Tirocini presso la Banca Mondiale 
 

Obiettivi 

 

Il Bank Internship Program (BIP) offre a persone altamente motivate l'opportunità di conoscere 

la missione e il lavoro della Banca Mondiale.  

 

Il tirocinio permetterà ai partecipanti di arricchire il proprio curriculum con nuove competenze, 

idee innovative ed esempi pratici nell'ambito del lavoro della Banca, migliorando al contempo 

le proprie capacità in un ambiente diversificato. I tirocini sono disponibili sia nelle attività di 

sviluppo sia in altre unità aziendali (come Risorse umane, Comunicazioni, Contabilità, ecc.) 

 

L'obiettivo del Programma di tirocinio è di offrire a studenti laureati l'opportunità di migliorare 

le proprie capacità e acquisire esperienza di lavoro in un contesto internazionale. 

 

Candidati ammissibili 

 

Per poter partecipare a un tirocinio, i candidati devono essere in possesso di un diploma di 

laurea e devono essere iscritti a un programma di studi universitari a tempo pieno (per 

conseguire un master o un dottorato di ricerca con l'intenzione di tornare a studiare a tempo 

pieno). Non ci sono limiti di età. 

 

È richiesta la conoscenza della lingua inglese. Conoscenza di lingue quali: francese, spagnolo, 

russo, arabo, portoghese e cinese. Altre competenze, come quelle informatiche, sono 

considerate importanti. 

 

La diversità è un valore aggiunto nel contesto lavorativo e si incoraggiano tutte le persone 

qualificate, in particolare le donne, con diversi background professionali e accademici, a 

presentare la propria candidatura. L'obiettivo è attrarre e reclutare i migliori talenti del mondo. 

 

Informazioni supplementari 

 

Il Programma di stage in banca cerca tipicamente candidati per: Operazioni (Front Line) nei 

seguenti campi: economia, finanza, risorse umane (salute pubblica, istruzione), scienze sociali 

(antropologia, sociologia), agricoltura, ambiente, ingegneria, pianificazione urbana, gestione 

delle risorse naturali, sviluppo del settore privato e altri campi correlati; oppure supporto 

aziendale (contabilità, comunicazioni, gestione delle risorse umane, tecnologia 

dell'informazione, tesoreria e altri servizi aziendali). 

 

La Banca Mondiale riconosce una retribuzione mensile a tutti gli stagisti e, laddove applicabile, 

fornisce un'indennità per le spese di viaggio fino a 3.000 dollari USA a discrezione del 

responsabile. Queste spese di viaggio possono includere solo le spese di trasporto (biglietto 

aereo) da o per la città della sede di servizio. Gli stagisti sono tenuti a provvedere 

autonomamente al proprio alloggio. In base alle esigenze aziendali, la maggior parte delle 

posizioni di tirocinio si svolge a Washington, DC, mentre altre si svolgono negli uffici dei Paesi 

della BM. Di solito, le opportunità di stage hanno una durata minima di quattro settimane. 

 

Scadenza: 31 gennaio 2024 

  

https://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships/internship
https://www.worldbank.org/en/home
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Tirocini presso il Comitato delle Regioni 
 

Il CdR offre ai giovani laureati un numero limitato di tirocini di cinque mesi. Questi periodi di 

formazione comportano un'esperienza di lavoro in uno dei servizi del Comitato delle Regioni, e 

vanno dal: 

• 16 febbraio al 15 luglio (sessione primaverile) 

• 16 settembre al 15 febbraio (sessione autunnale) 

 

Obiettivi 

 

• Fornire un'esperienza diretta del funzionamento del CdR e delle istituzioni dell'UE in 

generale; 

• Fornire una conoscenza pratica del funzionamento dei suoi uffici; 

• Lavorare in un ambiente multiculturale e multilingue; 

• Consentire ai tirocinanti di avere l'opportunità di organizzare una visita di studio presso 

un'autorità locale o regionale europea, in connessione con le priorità politiche del Comitato; 

• Consentire ai tirocinanti di sviluppare e mettere in pratica le conoscenze acquisite durante 

i loro studi o carriere personali. 

 

Candidati ammissibili 

• Possedere un diploma universitario (o un diploma equivalente) rilasciato entro la data di 

scadenza delle domande; 

• Avere una conoscenza approfondita di una lingua ufficiale della Comunità e una 

conoscenza soddisfacente di un'altra lingua di lavoro dell'UE (francese o inglese). 

 

i. I tirocinanti del CdR hanno diritto a una sovvenzione mensile. L'importo della sovvenzione 

è 1.200 euro; 

ii. Una sovvenzione supplementare che ammonta a metà della sovvenzione mensile può 

essere concessa a un tirocinante disabile; 

iii. Un supplemento mensile di 100 euro è concesso ai tirocinanti sposati i cui coniugi non 

esercitano un'attività lucrativa e ai tirocinanti che hanno figli a carico. 

 

Come presentare le candidature 

• Scegliere il dipartimento del CdR (fino a 3 possibili); 

• Assicurarsi di riempire i campi obbligatori, fornire solo informazioni corrette. 

 

i. Sarà ancora possibile apportare modifiche al modulo prima della scadenza della domanda; 

ii. Dichiarazioni false porteranno al rifiuto della domanda o alla cancellazione del tirocinio; 

iii. Dopo l'invio della domanda, il candidato riceverà un codice di accesso personale con il quale 

potrà controllare lo stato della sua domanda in qualsiasi momento. 

 

Application form 

Scadenza: 31 marzo 2024 (sessione autunnale, settembre-febbraio) 

 

https://cor.europa.eu/it/about/Pages/traineeships.aspx
https://cor.europa.eu/it/about/Pages/default.aspx
https://trainee.cor.europa.eu/Form.aspx?m=i&culture=en

